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ПОЛОЖЕНИЕ 
о  выплате надбавок стимулирующего характера.
 
 
 1. Общие положения
 

1.1. Настоящее положение предусматривает порядок и условия выплаты сотрудникам дополнительно к оплате труда.

1.2. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности сотрудников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также повышение  эффективности работы и улучшение ее качества. 


1.3. Премирование сотрудников производится в пределах средств,  предусмотренных на оплату труда.
 
2. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего  характера
 


В целях усиления материальной заинтересованности сотрудников в повышении  качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении  должностных обязанностей, повышении степени ответственности за порученный  участок работы в учреждении назначаются и выплачиваются выплаты  стимулирующего характера, которые подразделяются на следующие категории: 

– гарантированные выплаты;

– премии.

 

2.1. Гарантированные стимулирующие выплаты
 


2.1.1. Настоящим Положением устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам  сотрудников. 


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения  размера оклада сотрудника на повышающий коэффициент.


Применение повышающего коэффициента  не образует новый оклад и не учитывается при начислении других стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на основании приказа руководителя  учреждения. В приказе в отношении каждого сотрудника указываются:

– основания (критерии) для установления повышающего коэффициента;

– величина повышающего коэффициента.


Приказ руководителя учреждения об установлении повышающих коэффициентов  издается на основании представлений (служебных записок):
– от непосредственных руководителей сотрудников. Такие служебные записки  подготавливаются на основании должностных инструкций сотрудников;

– от специалиста по   кадрам.


При возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих на  установление (увеличение) или снятие (уменьшение) коэффициента, начальник  учреждения издает дополнительный приказ, в котором указываются:

– основания (критерии) для установления (увеличения) сотруднику повышающего коэффициента и его величина;

– основания для снятия (уменьшения) повышающего коэффициента.

2.1.2. Повышающий коэффициент к окладам  устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности работников в следующих размерах от  0,1-1,0.

2.1.3. Настоящим Положением устанавливаются стимулирующие надбавки  (доплаты) к окладу:

– за качество выполнения работ; 
– за расширение объёма работ.

Установление стимулирующей надбавки (доплаты) осуществляется по решению  руководителя учреждения на основании представлений (служебных записок):

– от непосредственных руководителей сотрудников. Такие служебные записки (представления) подготавливаются на основании должностных инструкций сотрудников;

– от специалиста по  кадрам. 

2.1.4. Стимулирующая надбавка (доплата) за качество выполнения работ устанавливается работникам  учреждения в размерах от 10-100 процентов.
 
	Критерии для премирования

	Похвальные отзывы о сотруднике со стороны потребителей  услуг учреждения

	Передача опыта работы другим сотрудникам

	Инициативность работы

	Отсутствие сбоев в работе и качественное выполнение  своих основных задач и функций

	За  мероприятия культурно-массового  характера  и спортивных соревнований

	Использование современных образовательных технологий (в т. ч. инновационных, информационных)  

	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения

	Систематическое выполнение срочных и неотложных  поручений, а также работ, требующих повышенного  внимания

	Качественная подготовка и своевременная сдача  отчетности

	Отсутствие фактов нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	Проведение мероприятий, направленных на повышение  квалификации сотрудников учреждения

	Уровень исполнительской дисциплины (своевременное  предоставление информации, качественное ведение  документации)

	За интенсивность и  напряженность, высокие результаты работы


2.2 Премии
 


2.2.1. Сотрудникам учреждения могут  выплачиваться единовременные (разовые) премии:

– в связи с профессиональными праздниками:  8 июня (День социального работника), 12октября (День кадрового работника), 29 октября (День водителя), 21 ноября (День бухгалтера), 3 декабря (День юриста);

–
в связи с 23 февраля, 8 Марта;
–
по итогам работы за месяц, квартал,  год;
– 
за выполнение отдельных особо сложных и важных поручений.

2.2.2. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом начальником учреждения. Приказ издается на основании представлений (служебных записок) от непосредственных руководителей сотрудников.


Премии, надбавки (доплаты) выплачиваются при наличии  фонда экономии оплаты труда.  При формировании фонда оплаты труда средства для выплаты персональной надбавки (доплаты), премии   предусматриваются, согласно  штатным расписаниям. Руководителю учреждения, начальникам отделов  предоставлено право самостоятельно определять размеры стимулирующих  надбавок (доплат), премий.
3. Заключительные положения
 

3.1. Премии, надбавки (доплаты) предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и т. д.

3.2. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.

3.3. С текстом настоящего Положения все сотрудники должны быть ознакомлены под подпись.
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Оборот последнего листа
 
В настоящем Положении пронумеровано, прошнуровано и заверено печатью четыре листа.
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