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Положение

об оплате труда муниципальных служащих

управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда муниципальных служащих управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района (далее УСЗН администрации Ивнянского района), в целях совершенствования и упорядочения оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации», Законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»,  решением Муниципального Совета муниципального района «Ивнянский район»  от 29 февраля 2016 года №19/267.

2. Денежное содержание муниципальных служащих

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Белгородской области.

2.2. Составными частями денежного содержания муниципального служащего являются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

3. Ежемесячная надбавка за классный чин

Надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальным служащим классного чина в твердой денежной сумме по следующей методике: 

Определяется самый высокий должностной оклад в группе должностей муниципальной службы и устанавливается от оклада надбавка: 

- за 1-й классный чин в размере 31 процента; 

- за 2-й классный чин в размере 29 процентов; 

- за 3-й классный чин в размере 27 процентов.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за выслугу лет устанавливаются:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

5) Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4.2. Стаж (общая продолжительность) муниципальной службы для исчисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября  2007 года №1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».

5. Ежемесячная надбавка за особые условия 

муниципальной службы

5.1. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы (исполнение сложных профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственность за выполняемые функции) в следующих размерах:

	Группа должностей

муниципальной

службы
	Размер ежемесячной надбавки за особые

условия муниципальной службы (в процентах к должностному окладу)

	Высшая группа
	120

	Главная группа
	90


5.2. Надбавка устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения. 

5.3. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы. 

Особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) определяются содержанием работы муниципального служащего: 

- сложность объекта муниципального управления; 

- характер выполняемой работы в сфере муниципального управления (законодательная власть, исполнительная власть, непосредственное обеспечение полномочий в сфере властных структур различного типа, обслуживание органов местного самоуправления района); 

- характер и сложность процессов, подлежащих муниципальному управлению, их виды; 

- качество и объем информации, требуемой для выполнения работы в сфере муниципального управления; 

- дополнительная ответственность за принятие нестандартного управленческого решения;
- участие в комплексных проверках, разъездной характер работы; 

- повышенная напряженность и интенсивность труда муниципального служащего; 

- участие в работе различных комиссий.
6. Премия  за выполнение особо важных и сложных заданий


6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, муниципальным служащим устанавливается в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих, в повышении качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на управление социальной защиты населения администрации Ивнянского района (УСЗН администрации Ивнянского района).

6.2. Особо важные и сложные задания (далее - задания) подразделяются на 2 типа: 

1) проекты, направленные на достижение целей, определенных Стратегией социально-экономического развития Ивнянского района Белгородской области до 2025 года; 

2) мероприятия, осуществляемые вне проектной деятельности (далее - мероприятия).

К ним относятся: 

- мероприятия, закрепленные в протоколах поручений Губернатора области, первого заместителя Губернатора области, заместителей Губернатора области, Правительства области; главы администрации Ивнянского района; 

- организация подготовки и (или) проведения мероприятий федерального, областного либо местного значения или масштаба; 

- разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития района проектов нормативных правовых актов, государственных программ, направленных на повышение эффективности государственного 

управления; 

- осуществление функций наставничества муниципальных служащих; 

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие района, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности местного самоуправления. 

6.3. Перечни особо важных и сложных заданий разрабатываются  и утверждаются в соответствии «Порядком выплаты муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий» утверждённым   решением Муниципального совета  Ивнянского района  от 29 февраля 2016 года № 19/267 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области.

Начальник УСЗН администрации Ивнянского района ежеквартально до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом  утверждает перечни  особо важных и сложных заданий  согласно таблице

Перечень особо важных и сложных заданий

__________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
за квартал __  201_ года
	№ п/п 
	Наименование особо важных и сложных заданий по типам 
	Показатель результата 
	Сроки 
	Факт исполнения

	Проекты

	
	
	
	
	

	Мероприятия

	
	
	
	
	


Наименование должности руководителя 

структурного подразделения                                                                         И. Фамилия

Перечни особо важных и сложных заданий разрабатываются руководителями структурных подразделений УСЗН администрации Ивнянского района согласно, приведенной выше таблицы. 


Задания типа «проекты» включаются в названные перечни: 

- для муниципальных служащих, являющихся руководителями или кураторами данного проекта, в квартале, в котором согласно плану управления проектом предусматривается получение всех результатов проекта; 

- для муниципальных служащих, не являющихся руководителями или кураторами данного проекта, в квартале, в котором согласно плану управления проектом присутствуют мероприятия, исполнение которых закреплено за муниципальным служащим, и в квартале, в котором согласно плану управления проектом предусматривается получение всех результатов проекта.

 
При этом в перечне особо важных и сложных заданий указывается наименование проекта без перечисления запланированных по данному проекту мероприятий и соответствующих их исполнению контрольных точек.

6.4.  Муниципальным служащим УСЗН администрации района, получившим дисциплинарные взыскания в отчетном квартале, премия не выплачивается. 

6.5. Премия за выполнение заданий типа «проекты» может выплачиваться ежеквартально и (или) носить единовременный характер в случае успешной реализации проекта (проектов). 

6.5.1. Квартальное премирование муниципального служащего осуществляется в случае, если он в отчетном квартале принимал участие в выполнении мероприятий хотя бы одного проекта; 


6.5.2. Премирование за инициацию и успешную реализацию проекта осуществляется в виде единовременной выплаты. 

Премированию подлежат все члены команды проекта. Размер премии, порядок и основания выплаты определяются с учетом положений постановления администрации муниципального района «Ивнянский район» от 28 февраля 2011 года № 52 «О формировании и использовании премиальных выплат участникам разработки и реализации проектов». 

Размер единовременной премии не ограничивается и устанавливается в пределах, утвержденных на эту выплату денежных средств в соответствии с распоряжением администрации муниципального района «Ивнянский район» от 16 июля 2013 года № 366-р «О межведомственной комиссии по вопросам проектной деятельности в органах местного самоуправления Ивнянского района и о порядке распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование участников проектной деятельности». 

6.6. Премии за выполнение заданий типа «мероприятия» устанавливаются в процентах от должностного оклада муниципальных служащих.

Премирование за выполнение мероприятий, осуществляемых вне проектного управления, носит единовременный характер, осуществляется не чаще чем один раз в квартал, и зависит от количества, качества и сроков выполнения муниципальными служащими соответствующих особо важных и сложных заданий.

Размер премии за выполнение заданий типа «мероприятия» в течение первого-третьего кварталов на одного муниципального служащего в случае премирования всех работников органа местного самоуправления не может превышать 40 процентов от должностного оклада по замещаемой им  должности муниципальной службы района. 


6.7. Выплаты премий за выполнение заданий типа «мероприятия» производятся на основе составления  квартальных отчетов оценки выполнения муниципальными служащими особо важных и сложных заданий, в срок до 5 числа месяца, следующего за последним месяцем отчетного квартала, специалистом по кадрам УСЗН администрации Ивнянского района по форме согласно таблице   «  Перечень особо важных и сложных заданий».
 Выплата зависит от размера премии, определенного в квартальных отчетах, и не может производиться за фактически отработанное время. 

7. Ежемесячное денежное поощрение (премия) муниципальным служащим

7.1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячное  денежное поощрение (премия) (далее - ЕДП) в  соответствии с решением Муниципального совета  муниципального района «Ивнянский район» от 29 февраля 2016 года №19/267 «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального района «Ивнянский район» Белгородской области». 


ЕДП является составной частью денежного содержания муниципальных служащих и подлежит выплате при условии качественного, своевременного и добросовестного осуществления им профессиональной служебной деятельности в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества ее результатов.

7.2. Выплата ежемесячного денежного поощрения (премии) муниципальным служащим производится в пределах установленного фонда оплаты труда, в соответствии с оценкой результативности  профессиональной служебной деятельности по основным и специфическим показателям в процентах от должностного оклада муниципального служащего.
7.3. Оценка результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее оценка результативности) производится по пяти обобщенным показателям: количество выполненных работ, качество выполненных работ,  соблюдение сроков выполнения работ, количество нарушений административного или должностного регламентов, количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на  ненадлежащее исполнение  стандартов муниципальных услуг (муниципальных функций).


Оценка муниципального служащего по каждому из показателей определяется исходя из сопоставления фактически достигнутых результатов с критериями оценки. 

Обобщенные показатели результативности
профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих 

	№ 
п/п 
	Показатели
	Характеристика показателей, % 

	1 
	Количество выполненных работ 
	0

выполнено менее 

половины запланированного
	5

выполнено более 

половины запланированного
	10

количество выполненных работ соответствует запланированному или превышает его

	2 
	Качество выполненных 

работ 
	0

работа выполнена с низким качеством 
	5

работа выполнена с некоторыми недостатками 
	10

работа выполнена качественно

	3 
	Соблюдение сроков выполнения работ 
	0

с нарушением установленных сроков
	5

с незначительными нарушениями сроков
	10

выполнено в срок или досрочно

	4 
	Количество нарушений
административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины)
	0

три и более  случаев
	5

не более двух случаев
	10

отсутствие нарушений 

	5 
	Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов муниципальных услуг (муниципальных функций). 
	0

три жалобы и более 

три просроченных поручения и более 
	5

не более двух жалоб 

не более двух просроченных поручений 
	10

отсутствие жалоб 

отсутствие просроченных 

поручений 

	Итого: 
	0 
	25 
	50


__________________

7.3.1.Количество выполненных работ характеризуется следующими критериями:

 - доля оформленных документов от общего количества документов, требующих оформления;

- доля выполненных плановых и внеплановых поручений от общего количества поручений, данных руководителем; 

- доля закрытых задач, отображенных в подсистеме управления внутренними процессами региональной информационно-аналитической системы, от общего количества поставленных задач для муниципального служащего за отчётный период;

 - доля выполненных работ в рамках проектов, исполнителем которых согласно планом управления соответствующих проектов является муниципальный служащий. 

7.3.2. Качество выполненных работ включает в себя следующие критерии: 

1) подготовка документов в соответствии с установленными требованиями; 

2) полное и логичное изложение материала; 

3) юридически грамотное составление документа; 

4) соблюдение положений Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти, правил русского языка, документной лингвистики;

5) способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности: 

Способность чётко организовывать и планировать выполнение поручений; 

- расставлять приоритеты.

6) умение рационально использовать рабочее время; 

7) знание и правильное применение нормативных правовых актов по направлению деятельности муниципального служащего; 

8) проявления инициативы, творческий подход к решению поставленных задач, внедрение инновационных предложений; 

9) заинтересованность в достижении положительного результата. 

7.3.3. Своевременность выполнения работ отражает соблюдение установленных сроков оформления документов, выполнения заданий, поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации. 

7.3.4. Наличие нарушений административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины) подтверждается приказом УСЗН администрации Ивнянского района.


7.3.5. Наличие обоснованных жалоб на действия сотрудников УСЗН администрации Ивнянского района подтверждаются приказом УСЗН администрации Ивнянского района.

7.4.Оценка результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее оценка результативности) производится по пяти специфическим показателям:  выполнение поручений начальника УСЗН администрации Ивнянского района, выполнение поручений начальника УСЗН Белгородской области, руководство и контроль за деятельностью структурного подразделения, работа ведомственных комиссий,  работа с гражданами.

Оценка муниципального служащего по каждому из показателей определяется исходя из сопоставления фактически достигнутых результатов с критериями оценки. 

Специфические показатели результативности
профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих 

	№ 
п/п 
	Показатели 
	Характеристика показателей, % 

	1 
	 Выполнение поручений начальника УСЗН администрации Ивнянского района
	0

выполнено менее 

половины  поручений
	5

выполнено более 

половины  

поручений
	10

Количество  поручений соответствует  выполненным

	2 
	 Выполнение поручений начальника УСЗН Белгородской области
	0

выполнено менее 

половины  поручений
	5

выполнено более 

половины  

поручений
	10

Количество  поручений соответствует  выполненным

	3 
	 Руководство и контроль за деятельностью структурного подразделения
	0

выполнено менее 

половины  запланированных задач
	5

Реализовано более половины запланированных задач 
	10

Количество реализованных задач соответствует выполненным

	4 
	Работа ведомственных комиссий
	0

Реализовано менее половины запланированных задач
	5

Реализовано более половины  запланированный задач


	10

Количество реализованных  решений соответствует принятым

	5 
	Работа с гражданами
	0

Рассмотрено менее половины обращений граждан
	5

Рассмотрено более  половины обращений граждан
	10

Количество обращений соответствует рассмотренным

	Итого: 
	0 
	25
	50 


__________________

     
7.4.1. Выполнение поручений начальника УСЗН администрации Ивнянского района характеризуется  долей выполненных поручений от общего количества.


7.4.2. Выполнение поручений начальника УСЗН  Белгородской области характеризуется долей выполненных поручений от общего количества.

В случае отсутствия подобных поручений оценка данного  показателя приравнивается к 10 %.


7.4.3. Руководство и контроль  за деятельностью структурного подразделения включает в себя следующие критерии:

- умение рационально организовывать работу подведомственного структурного подразделения;

- своевременное и качественное  выполнение запланированных задач сотрудниками подведомственных структурных подразделений;

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность работников подведомственного структурного подразделения.


7.4.4. В случае включения муниципального служащего  в состав  ведомственной комиссии он должен:

- принимать активное участие в её деятельности;

- выполнять возложенные на него функции;

- активно содействовать реализации  решений комиссии;

         В случае отсутствия подобных поручений оценка данного  показателя приравнивается к 10 %.


7.4.5. Работа с гражданами включает в себя следующие критерии:

- своевременность   рассмотрения обращений граждан;

- полнота и достоверность ответа на обращения граждан;

- избежание наличия конфликтных ситуаций в целях  предотвращения  возникновения социального  напряжения среди жителей района.
7.5. Итоговая оценка результативности определяется путём суммирования оценок по указанным показателям.

7.6. Лишение (уменьшение) ЕДП с обязательным указанием причин лишения (уменьшения) премии должно производиться за тот расчетный месяц, в котором было совершено и (или) обнаружено упущение.

7.7. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих производится руководителем УСЗН (далее - руководитель) на основании ежемесячных отчетов, а также на основании ежеквартальной информации о лицах, допустивших отклонения в ходе разработки и реализации проектов (согласно регламенту администрирования проектов в органах местного самоуправления района, утвержденному распоряжением администрации муниципального района «Ивнянский район» от 27 декабря2012 года №651-р, которая предоставляется руководителю ответственным за проектное управление. 
Руководителю УСЗН администрации Ивнянского района ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, специалисту по кадровой работе предоставляет, сводный отчет по установленной форме (см. ниже).
В срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, отделом кадров УСЗН  оформляется приказ по УСЗН администрации Ивнянского района  о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих. 

 Копия приказа по УСЗН администрации Ивнянского района о выплате ЕДП  направляется в отдел бухгалтерского учёта для начисления и выплаты ЕДП.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

8.1. Муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в пределах фонда оплаты труда:

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

· материальная помощь по заявлению в размере одного должностного оклада.

8.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении любой части отпуска по выбору муниципального служащего.

8.3. При предоставлении ежегодного отпуска вновь принятому муниципальному служащему и отработавшему менее шести месяцев единовременная выплата производится в размере одного должностного оклада.

8.4. Единовременные денежные премии выплачиваются на основании приказа начальника УСЗН администрации Ивнянского района.
Месячный сводный отчет оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности  профессиональной служебной деятельности
(обобщенные показатели результативности)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Обобщенные показатели результативности

	
	
	
	Количество выполненных работ
	Качество выполненных работ
	Соблюдение сроков выполнения работ
	Количество нарушений административного или должностного регламентов
	Количество обоснованных жалоб
	Итого за месяц, %

	
	
	
	0%- выполнено менее половины запланированного объема работ
	5%-выполнено более половины запланированного объема работ
	10%-количество выполненных работ соответствует запланированному или превышает его
	0%-работа выполнена с низким качеством
	5%-работа выполнена с некоторыми недостатками
	10%-работа выполнена качественно
	0%-с нарушением установленных сроков
	5%-с незначительными нарушениями сроков
	10%-выполнено в срок или досрочно
	0%-три и более случаев
	5%-не более 2-х  случаев
	10%-отсутствие нарушений
	0%-три и более жалоб
	5%-не более 2-х жалоб
	10%-отсутствие жалоб
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специалист по кадрам УСЗН                                                             И. Фамилия 
Месячный сводный отчет оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности
профессиональной служебной деятельности
(специфические  показатели результативности)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Специфические  показатели результативности

	
	
	
	Выполнение поручений начальника УСЗН

района
	Выполнение поручений УСЗН области
	Руководство и контроль за деятельностью структурного подразделения
	Работа ведомственных комиссий
	Работа с гражданами
	Итого за месяц, %

	
	
	
	0%- выполнено менее половины  поручений
	5%-выполнено более половины поручений
	10%-количество поручений  соответствует  выполненным
	0%- выполнено менее половины  поручений
	5%-выполнено более половины поручений
	10%-количество соответствует  выполненным
	0%-выполненно менее половины запланированных задач
	5%- реализовано более половины запланированных задач
	10%- количество реализованных задач соответствует выполненным
	0%-реализованно менее половины запланированных заданий
	5%-реализовано более половины запланированных заданий
	10%-количество реализованных решений соответствует принятым
	0%-расмотрено менее половины обращений граждан
	5%-расмотрено более половины обращений граждан
	10%- количество обращений соответствует рассмотренным
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Специалист по кадрам УСЗН                                                             И. Фамилия

8.5. Начальнику УСЗН администрации Ивнянского района премии выплачиваются на основании распоряжения главы администрации Ивнянского района.

8.6. По решению начальника УСЗН администрации Ивнянского района в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления муниципальных служащих на выплату материальной помощи в пределах фонда оплаты труда:

· на лечение работника или его детей при предоставлении медицинских документов в размере до 5 000руб.;

· при пожаре и ином бедствии в размере до 5 000 руб.;

· на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до 5 000 руб.;

· при выходе на пенсию в размере одного должностного оклада.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь выплачивается члену его семьи по заявлению при предъявлении соответствующих документов, подтверждающих родство с умершим.

9. Увеличение (индексация) размеров оплаты труда

9.1. Увеличение (индексация) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законодательством Белгородской области и нормативными правовыми актами Муниципального совета Ивнянского района.

9.2. При увеличении (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

10. Формирование фонда оплаты труда.
Фонд оплаты труда состоит из  базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования.

11. Иные виды премирования.

11.1.  Положение предусматривает следующие виды премирования:

11.1.1. Единовременные премии в связи с профессиональными праздниками производится на основании приказа начальника УСЗН администрации Ивнянского района, при наличии денежных средств по соответствующей статье расходов.
11.1.2. Премирование работников осуществляется за:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
11.2. Премия может выплачиваться, как ежемесячно, квартально, так и по итогам года.
11.3. Начальником УСЗН администрации Ивнянского района может быть принято решение о полном или частичном лишении премии отдельных работников при наличии следующих оснований:
-   при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей;
- в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;
-   за нарушение профессиональной этики;
- за нарушение норм определенных федеральными законами, постановлениями правительства Белгородской области.
11.4. Основанием для начисления или уменьшения премии являются результаты работы, выявленные в ходе внутренних и внешних проверок.
11.5. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается приказом начальника УСЗН. Приказ издается на основании представлений от заместителя начальника УСЗН.

Главный бухгалтер                                                           О.А Наконечная
Приложение 1 

к настоящему Положению

	Наименование должности
	Размер базового оклада

	Начальник управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района
	10856

	Заместитель начальника управления
	7907

	Начальник отдела
	7645

	
	


Размеры должностных окладов муниципальных служащих управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района

