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Принят на собрании коллектива работников

управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района протокол №____ 
от ______________________ 2016года.
Коллективный  договор

управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района  на 2016 – 2018 годы

от работодателя 
   от работников

начальник управления                                          председатель профсоюзного комитета

социальной защиты населения

администрации Ивнянского  района       
Кременёв В.М.                                                      Желябовская О.Н.
Коллективный договор прошел уведомительную  регистрацию в органе по труду администрации Ивнянского района Белгородской области

Регистрационный № _______ от «_____»________________20___ года

Руководитель администрации  Ивнянского района по труду __________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

1. Общие положения

1.1. Сторонами настоящего  коллективного  договора  являются: работники организации, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя Желябовской Ольги Николаевны – председателя профсоюзного комитета; работодатель в лице его  представителя Кременёва Владимира Михайловича –начальника управления  социальной защиты населения администрации ивгнянского района.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.
1.2.  Предметом   настоящего   договора   являются   преимущественно  дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об  условиях  труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании  работников  организации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на  всех работников организации.
1.4.  Настоящий  коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  законодательством  РФ.  Трудовые  договоры,  заключаемые  с   работниками  организации,  не  могут  содержать  условий,  снижающих  уровень  прав  и  гарантий  работников,  установленный  трудовым  законодательством  РФ   и  настоящим коллективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора  в  организации  могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы  трудового  права, по согласованию с представительным органом  работников.  Локальные  нормативные акты не должны ухудшать положение работников по  сравнению  с  трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Права и обязанности работодателя:

2.1.1.Работодатель обязуется выполнять требования настоящего коллективного договора в полном объеме.

2.1.2. Работодатель имеет право:

-
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

-
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-
поощрять работников за добросовестный труд;

-
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины;

-
привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ;

-
принимать локальные нормативные акты.

2.2. Права и обязанности профсоюза:

2.2.1. В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

-
заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально- трудовым  вопросам в частности:

-
реорганизации и ликвидации  организации; 

-
профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

-
распространять информацию о своей деятельности;

-
оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза – работникам организации.

2.2.2.  Профком обязуется:

-
способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда;

-
представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права;

-
контролировать соблюдение правил внутреннего распорядка, условий коллективного договора;

-
осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот, а так же по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявленных нарушений;

-
проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
2.3. Права и обязанности работников: 

2.3.1.Обязательства работников:

-
добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на работника трудовым договором;

-
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

-
соблюдать трудовую дисциплину;

-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

-
незамедлительно сообщать непосредственному руководителю, другим представителям администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации;

-
создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.3.2. Работник имеет право на:

-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением  еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-
профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-
объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов.

3. Трудовой договор. Обеспечение занятости
3.1. Трудовые отношения при  поступлении  на  работу  в  организацию  оформляются   заключением   письменного   трудового   договора   как   на  неопределенный срок, так и на срок  не  более  5  лет.  Срочный  трудовой  договор заключается в случаях, когда трудовые  отношения  не  могут  быть  установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей  работы  или условий ее выполнения. Срочный  трудовой  договор  может    заключаться по  инициативе работодателя либо работника только в случаях,  предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера  предстоящей работы или условий её выполнения.  
3.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором.

3.3. В  трудовом  договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть измененены только по согласованию сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). Изменения существенных условий трудового договора допускаються только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме , не  позднее  чем  за  3  месяца. 


3.4. Работодатель обязан представлять в профком проекты приказов о сокращении  численности  и штатов, план     службы   занятости  представляется не позднее чем за  3  месяца.  
3.5. Работодатель или его  полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  положением отдела, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учрежджении.

3.6. Прекращение трудового договора с работником может производить только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными  федеральными законами (ст. 77 ТК РФ)
4. Рабочее время
4.1.Режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка продолжительностью 8 часов.
4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.3. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их  письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5. Время отдыха
5.1.  Общими  выходными  днями  работников  является суббота и воскресенье.   

5.2. Привлечение работников УСЗН (урравление социальной защиты населения) к выполнению работ, не  предусмотренных Положением УСЗН, правилами внутреннего  трудового распорядка УСЗН, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.3. Перерыв на обед в организации устанавливается продолжительностью один час.
5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск  предоставляется:

   5.4.1. муниципальным служащим, управления  социальной защиты населения   администрации Ивнянского района (УСЗН):    

- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 

- сверх ежегодного оплачиваемого отпуска -  дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один  календарный день за каждый полный  календарный год стажа муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

   5.4.2.  обслуживающему и вспомогательному  персоналу, замещающему должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, администрации района:

- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28  календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск определять следующим образом:

главный бухгалтер, бухгалтер     - 3 календарных дней,

старший инспектор, инспектор    - 3 календарных дня,

                                     водитель    - 3 календарных дня,

                                     уборщица   - 3 календарных дня.

5.5. Работники имеют право на получение краткосрочного  отпуска  без  сохранения   заработной    платы    помимо    случаев,    предусмотренных  законодательством РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи:
      а) со свадьбой самого работника в течение 3 дней;
      б) свадьбой детей  в течение 3 дней;
      в) смертью родственников и близких  в  течение 3 дней;
      г) рождением ребенка в течение  2 дней;
5.6. В исключительных случаях, когда  предоставление отпуска  работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника  перенесение отпуска на следующий рабочий год. Запрещается  непредставление  ежегодного  оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
6. Оплата труда

6.1. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, размеры тарифных ставок окладов и т.д. определяются Положением  об оплате труда, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, а так же нормативно-правовыми актами и распорядительными документами администрации района.
6.2. Оплата труда  (включая  премиальные)  осуществляется  с  учетом  дифференциации  труда  в  зависимости  от  сложности  и   ответственности  выполняемой работы, занимаемой  должности,  степени  самостоятельности  и  ответственности работника при выполнении поставленных  задач.  За  равный  труд производится равная оплата.
6.3.  Размер  заработной  платы  работников  организации   определяется  трудовым договором.
6.4. Размер месячной заработной платы без учета премиальных  и  иных  поощрительных выплат любого работника организации,  полностью  отработавшего  норму рабочего времени, в нормальных условиях труда не  может  быть  ниже  минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации.
6.5. За достижение высоких  показателей  труда  работникам  организации может быть выплачена премия.
6.6.  Месячные  (должностные)  оклады  устанавливаются   действующим  штатным расписанием персонально каждому  работнику  исходя  из  сложности  возложенных   функций,   а   также   уровня   квалификации   и    степени  профессиональных навыков этого работника.
6.7. Месячный (должностной) оклад работника может  быть  изменен  по  согласованию с работником путем внесения изменений  в  трудовой  договор.
6.8.Работодатель обязуется:
      -  осуществлять  оплату   труда,   премирование   и   выплату   иных  вознаграждений  работникам  согласно  соответствующим  внутренним   актам  организации;
      -  выплату  заработной  платы  производить  не реже чем два раза в месяц: не позднее 25 числа – аванс за текущий месяц; не позднее 10 числа последующего месяца расчет за предыдущий месяц.
6.9. При выплате заработной платы работодатель обязан  в  письменной  форме извещать каждого работника о  составных  частях  заработной  платы, причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах  и  основаниях  произведенных удержаний, а также  об  общей  денежной  сумме,  подлежащей  выплате. Форма расчетного  листка  утверждается  работодателем  с  учетом  мнения представительного органа работников.
6.10. Заработная плата перечисляется  работнику Работодателем на указанный работником счет в банке.
6.11. Заработная плата выплачивается  непосредственно  работнику,  за  исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается  законом  или трудовым договором.
6.12.  При  совпадении  дня  выплаты  с   выходным   или   нерабочим  праздничным днем выплата заработной  платы  производится  накануне  этого  дня.
6.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до  его  начала.

7. Охрана труда
Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:
7.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

7.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников. 

7.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя. 

7.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством. 

7.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

7.6. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 
7.7. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:  предоставлять работникам установленные законодательством и( коллективным договором льготы и компенсации;  
7.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
7.9. В соответствии с приказом Минтруда от 16.06.2014 г. № 375 н «О внесении изменения в типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» осуществлять:

-компенсацию работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

- организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

-приобретение и содержание, и обновление спортивного инвентаря.
 Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
  Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:
 Соблюдать требования охраны труда. 
7.10.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.11. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 
7.12. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
7.13. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8. Социальные гарантии работников

8.1. Работодатель обязуется:
 - осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством;
-  обеспечивать  своевременное  и  полное  предоставление   в   органы  Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и  страховых  взносах работников предприятия;
 -  оказывать за счет средств организации материальную помощь:

 - на лечение работника или его детей при предоставлении медицинских документов в размере  до 5 000 руб.;

 - при пожаре и ином бедствии в размере до 5 000 руб.;

 - на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере  до 5 000 руб.;
- при выходе на пенсию (55,60 лет) в размере одного должностного оклада;

- юбилярам (50 лет) в размере1500 руб.;
- предоставлять лицам, работающим по совместительству, наравне с другими работниками,  гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, в полном объеме при предоставлении справки с основного места работы (ст. 287 ТК РФ).
9. Гарантии улучшения условий труда
9.1.  Для  достижения  целей   настоящего   коллективного   договора  работодатель обязуется:
      - обеспечить нормальную хозяйственную и  экономическую  деятельность  предприятия.  Предоставить  каждому   работнику   работу,   обусловленную  трудовым договором;
      - 
обеспечить работников оборудованием, инструментами,  документацией  и  иными   средствами,   необходимыми   для   исполнения   ими   трудовых  обязанностей;
      - 
обеспечить безопасность труда и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны и гигиены труда;
      - создать    необходимые    условия     для     профессионального  совершенствования и повышения квалификации работников предприятия.

10. Порядок внесения изменений в договор
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.  Вступает в силу со дня подписания его сторонами (ст. 43 ТК РФ).                     

10.2.  Стороны по взаимному согласию имеют  право  продлить  действие  коллективного договора на срок не более трех лет.
10.3 Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие   в   случае  изменения  наименования  отдела,  расторжения  трудового   договора   с  руководителем УСЗН.
10.4.  При  реорганизации   (слиянии,   присоединении,   разделении, выделении, преобразовании)  организации  коллективный  договор  сохраняет  свое действие в течение всего срока реорганизации.
10.5. При смене формы собственности  организации коллективный  договор  сохраняет свое действие в течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав  собственности.
10.6. При реорганизации или смене формы собственности организации любая  из сторон имеет право направить другой стороне предложения  о  заключении  нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок  до  трех лет.
10.7. При ликвидации организации коллективный  договор  сохраняет  свое  действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.8.  По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

10.9. Изменение и дополнение коллективного договора  производятся  в  порядке, установленном действующим законодательством для его заключения.

11. Контроль за выполнением коллективного договора
11.1. Контроль за  выполнением  коллективного  договора,  соглашения  осуществляется сторонами  социального  партнерства,  их  представителями,  соответствующими органами по труду. При  проведении  указанного  контроля  представители сторон обязаны предоставлять  друг  другу  необходимую  для  этого информацию.
12. Заключительные положения
12.1.  Лица,   представляющие   работодателя   либо   представляющие  работников,  виновные  в   нарушении   или   невыполнении   обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются  штрафу  в размере и порядке, которые установлены федеральным  законом.       

12.2. Настоящий  коллективный договор принят на Общем собрании коллектива управления социальной защиты населения администрации Ивнянского района «______»__________20____ года  и  подписан  участниками   социального   партнерства:

 Работодатель:
Начальник управления

социальной защиты населения   ______​​​_____________________________ В.Кременёв  

Председатель профсоюзного 

комитета                    ___________________________________ О. Желябовская
