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Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в отделе по труду 
и социальным вопросам администрации Ивнянского района

Регистрационный № У' от « 2024г.

Начальник отдела по труду и 
социальным вопросам 
администрации Ивнянского Д.Г. Мошкин

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
к Коллективному договору

управления социальной защиты населения администрации
Ивнянский района

на период с 6 октября 2023 года по 5 октября 2026 года

Работодатель, в лице начальника управления социальной защиты 
населения администрации Ивнянского района Ткаченко Ларисы Васильевны, 
с одной стороны, и работники представленные в лице председателя первичной 
профсоюзной организации управления социальной защиты населения 
администрации Ивнянского района Желябовской Ольги Николаевны, с другой 
стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии со статьёй 44 
Трудового кодекса Российской Федерации, на основании Федерального закона 
от 27 ноября 2023 г. N° 548-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 
Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и признании 
утратившими силу статей 2 и 3 Федерального закона «О внесении изменения 
в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» 
и о приостановлении действия ее отдельных положений» заключили 
настоящее соглашение о нижеследующем:



- . . . - - т ы л  г и социальной защиты
ы  ̂ д г —  . - :зй::-з на период с 6 октября 2023 года

пз пвлее Коллективный договор) следующие изменения:
- : '. : . пы-кте 4.4. изложить в следующей редакции:

г*з-:в:лъ минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года 
а и 1г 1-2 рзюлей в месяц.»;

- тле*ай абзац пункта 4.7. изложить в следующей редакции:
- выплату заработной платы производить не реже чем два раза в месяц:

22 числа -  заработная за первую половину месяца;
7 числа последующего месяца за вторую половину месяца.».
2. Настоящее Дополнительное соглашение действует с момента 

подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора.
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